
WIR SIND DIE
ZUKUNFTSLIEFERER
Gemeinsam durchstarten: Die IHK Ostwürttemberg,  
die Wirtschaftsförderungsgesellschaft mbH Region  
Ostwürttemberg (WiRO), das Bildungswerk der Baden-
Württembergischen Wirtschaft e. V. sowie die IG Metall 
Aalen, Schwäbisch Gmünd und Heidenheim haben sich 
im Transformationsnetzwerk Ostwürttemberg zusammen-
geschlossen, um die aktuellen Herausforderungen der 
Transformation anzugehen.

Mit der übergeordneten Kampagne „Die Zukunftslieferer“ 
unterstützen wir unsere regionalen Zulieferer der Automo-
bilbranche mit einer groß angelegten Bildungs- und Inno-
vationsoffensive. Die Angebote werden aus dem Förder-
programm „Transformationsstrategien für Regionen der 
Fahrzeug- und Zulieferindustrie“ des Bundesministeriums 
für Wirtschaft und Energie (BMWE) finanziell unterstützt. 

DIE ZU[KUNFTS] 

LIEFERER

TRANSFORMATIONS-
NETZWERK
OSTWÜRTTEMBERG
Wir unterstützen regionale Unternehmen im  
Transformationsprozess in Richtung Zukunft.  
Mit neuen Impulsen für nachhaltige und regionale 
Wertschöpfung, Beschäftigung und Innovation.  

DIE ZUKUNFTSLIEFERER 
AUS OSTWÜRTTEMBERG

Das Transformationsnetzwerk Ostwürttemberg  
versteht sich als treibende Kraft und Unterstützer, 
wenn es darum geht, die aktuellen Herausforderun-
gen zu meistern. Die Transformation ist nicht nur 
eine Herausforderung, sondern auch eine Chance. 

Gemeinsam können wir die Zukunft der Zuliefer-
industrie in Ostwürttemberg proaktiv gestalten und 
den Weg für anhaltenden Erfolg ebnen. Mehr Infor-
mationen und Details zu unseren Angeboten finden 
Sie auf unserer Webseite: 

DIE AUTOMOTIVE-REGION 
OSTWÜRTTEMBERG
In Ostwürttemberg arbeiten rund 920 Unternehmen in 
der Automobilwirtschaft, die damit einen bedeutenden 
wirtschaftlichen Schwerpunkt der Region bildet. 21.500 
Menschen sind in der Branche tätig, was 9 Prozent der 
sozialversicherungspflichtig Beschäftigten entspricht.  
240 Betriebe sind in produktionsnahen Bereichen der 
Automobilwirtschaft verortet, auf die der automobile 
Wandel am stärksten wirkt. Der gesamte Sektor befindet 
sich in einem tiefgreifenden Transformationsprozess und 
steht vor großen Herausforderungen.

Neben neuen Anforderungen für den Klimaschutz und 
der damit verbundenen Kompensation von Arbeitsplatz-
verlusten im Bereich des Verbrennungsmotors kommen 
Technologiesprünge und neue Qualifizierungsbedarfe auf 
die Unternehmen und Beschäftigten zu. Fragile Liefer-
ketten und die Problematik steigender Energiekosten sind 
Faktoren, die die Branche zusätzlich belasten. Der Trans-
formationsprozess bietet jedoch auch erhebliche Chancen 
und Wachstumspotentiale für die Unternehmen und die 
Region Ostwürttemberg.

920
UNTERNEHMEN

21.500
MITARBEITENDE

4,6
MRD. EUR  
PRODUKTIONSWERT

www.zukunftslieferer.de

www.linkedin.com/company/zukunftslieferer/

www.instagram.com/diezukunftslieferer/

www.youtube.com/@diezukunftslieferer/



ENTDECKEN SIE  
DIE MÖGLICHKEITEN
UNSERE ANGEBOTE

Unternehmen, insbesondere kleine und mittlere Unterneh-
men (KMU), der Automobilindustrie, der Zulieferbranche und 
des fahrzeugnahen Maschinenbaus in der Region Ostwürttem-
berg sowie deren Beschäftigte werden durch die Initiativen 
des Netzwerks bei den Transformationsprozessen unterstützt.

WIR SIND FÜR SIE DA
IHR TRANSFORMATIONS-TEAM 

Interaktive Formate für HR-Expert:innen,  
Geschäftsleistungen und Beschäftigte. Kurze, 
prägnante Impulse zu Themen wie Kreislauf-
wirtschaft, CO2-Bilanzierung, junge Gewerk-
schaftsaktive, Innovation bei z. B. der Reihe 
„Transformation schafft Zukunft“, dem jährlichen 
Transformationskongress und den Transforma-
tionswerkstätten.

AUSTAUSCH- 
FORMATE

Wir kennen die Förderlandschaft auf Landes-, 
Bundes- und europäischer Ebene und ermög-
lichen insbesondere KMU einen einfachen 
Zugang zu kompetenter Beratung über 
Fördervoraussetzungen, Höhe und Antrag-
stellung.

VERMITTLUNG VON  
FÖRDERMITTELBERATUNG

Hochschulen, Start-ups und Forschungs-
institute: Nutzen Sie unser weitreichendes 
Netzwerk. Wir bringen Sie gezielt mit  
passenden Partner:innen für Ihre Anforde-
rungen und Fragestellungen zusammen.

KOOPERATIONS- 
PARTNERSCHAFTEN

Wir greifen Ihre aktuellen Themen auf und 
bringen Sie mit Fachleuten in Bereichen wie 
nachhaltige Produktion, Mobilität der  
Zukunft, Digitalisierung oder zukünftige Ener-
giewirtschaft zusammen. Damit gewinnen Sie 
fachkundige Expertise genau zu Ihrem Thema.

Ihre Bedarfe sind unsere Herausforderung. 
Wir konzipieren und pilotieren bedarfs-
orientierte Qualifizierungen gemeinsam mit 
den Unternehmen aus der Region, z. B. zu 
Personalentwicklung, Konfliktberater:innen, 
Nachhaltigkeitsbeauftragten, Transforma- 
tions-Scouts.

WISSENS- UND  
TECHNOLOGIETRANSFER

QUALIFZIERUNGS- 
ANGEBOTE

Wir sind in diversen Netzwerken aktiv und 
etablieren effektive Strukturen, um Sie 
optimal bei der Gewinnung qualifizierter 
Fachkräfte mit anderen in Kontakt zu 
bringen.

UNTERSTÜTZUNG BEI DER  
FACHKRÄFTEGEWINNUNG

IHK OSTWÜRTTEMBERG LENA 
DETEL
Nachhaltigkeit, Energie &  
Klimaschutz
detel@ostwuerttemberg.ihk.de

NUNZIO DRAGO
Technologie, Innovation &  
Digitalisierung
drago@ostwuerttemberg.ihk.de

CASANDRA VOLLMER
Start-up & Geschäftsmodelle
casandra.vollmer@ 
ostwuerttemberg.ihk.de

BILDUNGSWERK
VICTORIA BOHN
Beschäftigung & Quali- 
fizierung
bohn.victoria@biwe.de

MARC APERDANNIER
Beschäftigung & Quali- 
fizierung
aperdannier.marc@biwe.de

WIRO
VALENTIN BETZ
Kommunikation &  
Öffentlichkeitsarbeit
betz@ostwuerttemberg.de

IG METALL
MONICA WÜLLNER
Transformationswerkstätten  
& Qualifizierung
monica.wuellner@igmetall.de

CLAUDIA PEST
Transformationswerkstätten  
& Qualifizierung
claudia.pest@igmetall.de
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